


1.5. С целью реализации указанного академического права педагогических 

работников данное Положение определяет порядок пользования 

педагогическими работниками Учреждения:  

 образовательными услугами;  

 методическими услугами;  

 научными услугами. 

1.6. Доступ педагогических работников к данным услугам осуществляется 

в целях качественного осуществления ими педагогической, методической, 

научно-исследовательской деятельности. 

1.7. Настоящее Положение доводится руководителями структурных 

подразделений до сведения педагогических работников при приеме их на 

работу. 
 

2. Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными услугами 
 

2.1. Право на получение образовательных услуг педагогическими 

работниками Учреждения реализуется предоставлением им возможности 

освоения программ дополнительного профессионального образования (ДПО) 

(повышения квалификации или переподготовки) по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года. Программы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки реализуются как на базе 

Учреждения, так и в сторонних организациях, имеющих лицензию на 

реализацию программ ДПО. 

2.2. Освоение программ ДПО может осуществляться как единовременно и 

непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе через освоение отдельных 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождение практики, 

применение сетевых форм, а также полностью или частично в форме 

стажировки. При реализации программ ДПО могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные технологии, 

электронное обучение и др. 

2.3. Администрация Учреждения обеспечивает право работников на 

повышение квалификации в процессе трудовой деятельности с учетом 

имеющихся в подразделениях средств и с учетом мнения каждого работника 

(интересов и образовательных потребностей преподавателей). 

2.4. Планирование повышения квалификации педагогических работников 

структурных подразделений Учреждения является обязанностью руководителя 

структурного подразделения. При необходимости получения в индивидуальном 

порядке данных услуг педагогический работник имеет право обратиться с 

соответствующим письменным заявлением на имя директора Учреждения. В 

течение месяца со дня подачи заявления педагогическому работнику должны 

дать ответ на запрос о возможности получения запрашиваемой им услуги или 

мотивированный отказ. 

2.5. Прохождение повышения квалификации или профессиональной 

переподготовки может осуществляться как с полным, так и с частичным 

отрывом от основной педагогической деятельности. 
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2.6. В период обучения по программам ДПО с отрывом от основной 

педагогической деятельности у работника сохраняются установленные 

трудовым законодательством гарантии и компенсации. 

2.7. Повышение квалификации работников может быть реализовано в 

форме стажировки в организациях, сфера деятельности которых соответствует 

направлению педагогической и научной деятельности преподавателя. 
 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 
 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование в 

своей деятельности методическими услугами по вопросам: 

 организации и проведения приемной кампании; 

 планирования и организации образовательного процесса; 

 методического обеспечения учебного процесса; 

 анализа результатов образовательной деятельности; 

 совершенствования образовательного процесса, обмена педагогическим 

опытом, осуществления инновационной и экспериментальной образовательной 

деятельности; 

 получения методических консультаций по широкому спектру задач в 

сфере образовательной деятельности. 

3.2. Педагогические работники имеют право на бесплатное получение 

методической помощи:  

 в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для 

осуществления профессиональной деятельности; 

 в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

 в осуществлении экспериментальной и инновационной образовательной 

деятельности; 

 для анализа результативности образовательной деятельности. 

3.3. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие в 

работе конференций, тематических семинаров, методических объединений, в 

проведении групповых и индивидуальных консультаций, мастер-классов, в 

других формах учебно-методической работы, на публикацию собственных 

методических и иных материалов в сборниках материалов конференций, 

семинаров, проводимых в Учреждении.  

3.4. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию и 

использование методических и иных материалов на сайте Учреждения. 

3.5. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование 

методических разработок иных структурных подразделений Учреждения при 

условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

3.6. Учебно-спортивный отдел Учреждения оказывает бесплатные услуги - 

консультации по следующим основным вопросам: 

 соблюдения правил приема, положений, инструкций, других нормативных 

документов, регламентирующих проведение нового набора в Учреждение; 

 проведения приемной кампании; 

 составления, согласования и утверждения рабочих учебных планов в 

соответствии с ДОПСП по виду спорта;  
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 составления расписания занятий, планирования, организации и проведения 

промежуточной и итоговой аттестации; 

 обобщения и распространения положительного опыта учебно-

методической работы; 

 осуществления экспериментальной и инновационной образовательной 

деятельности; 

 соблюдения требований нормативной правовой документации в области 

образования;  

 документационного обеспечения образовательного процесса; 

 исполнения государственного (муниципального) задания на оказание 

образовательных услуг по спортивной подготовке обучающимся; 

 подготовки к плановым и внеплановым проверкам, проводимым 

надзорными органами в области образования; 

 эксплуатации и совершенствованию автоматизированных 

информационных систем сопровождения и мониторинга учебного процесса; 

 подготовки необходимых документов по лицензированию 

образовательной деятельности; 

 соблюдения лицензионных требований при проведении образовательного 

процесса; 

 методического анализа качества и результативности образовательной 

деятельности; 

 организации обучения и сопровождения спортсменов с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья; 

 организации и проведения различных форм индивидуальной и групповой 

работы со спортсменами с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья. 
 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Настоящий Порядок вступает в силу после его утверждения 

директором Учреждения и издания соответствующего приказа о введении 

Порядка в действие. 

4.2. В Порядке могут вноситься изменения, дополнения в связи с 

изменением федеральной нормативной базы и совершенствованием 

образовательного процесса. Изменения и дополнения, вносимые в Порядок, 

вступают в силу в том же порядке. 


