


-  изучение профессиональных достижений тренеров-преподавателей, обобщение 

ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического 

коллектива; 

-   стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического 

коллектива деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 

развитие учебно-тренировочного процесса Учреждения;  

- проведение первичной экспертизы стратегических документов Учреждения 

(программы развития, образовательных, спортивных и рабочих программ, 

учебных, тренировочных планов и т.д.); 

-  анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение 

ошибок, перегрузки обучающихся и тренеров-преподавателей; 

- способствование развитию личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования 

и самореализации участников спортивного процесса; 

-  организация работы по повышению квалификации и профессионального 

мастерства, участие в аттестации педагогического состава Учреждения; 

-   размещение информации на сайте Учреждения; 

- планирование и организация работы с молодыми специалистами (педагогический 

персонал), вновь прибывшими в Учреждение; 

-   взаимодействие с организациями физической культуры и спорта, образования, 

культуры и др. по вопросам совместной организации и проведения спортивно-

массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

2.3. Направления деятельности Методического совета: 

Направления деятельности Методического совета определяются целями 

задачами работы Учреждения на учебный год, особенностями развития видов 

спорта в городе Бердске, Новосибирской области: 

-  формирование целей и задач методического обеспечения УВП и методической 

учёбы; 

-  определение содержания, форм и методов повышения квалификации тренеров-

преподавателей; 

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учебы 

тренеров-преподавателей, анализ и оценка её результатов; 

-  разработка системы мер по изучению педагогической, тренерской практики, 

обобщению и распространению опыта; 

-  разработка дополнительных общеобразовательных программ, осуществление 

контроля их выполнения; 

-  разработка планов повышения квалификации и развития профессионального 

мастерства тренеров-преподавателей; 

-  организация тематических педсоветов, конкурсов педагогических достижений, 

методических дней и массовых физкультурно-спортивных мероприятий 

Учреждения и др. 

 

3. Состав и регламент работы Методического совета 

 

3.1. Состав Методического совета утверждается приказом директора 

Учреждения. 

Членами Методического совета являются заместители директора по 

методической и учебно-воспитательной работе, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты, методист.  
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Возглавляет Методический совет заместитель директора по методической 

работе.  

3.2. Работа Методического совета осуществляется на основе годового плана 

методической работы. План составляется председателем Методического совета, 

рассматривается на его заседании, согласовывается на заседании Педагогического 

совета и утверждается директором Учреждения.  

Заседания Методического совета проводятся не реже 1 раза в квартал. 

Дата, время, повестка заседания Методического совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов методического совета, не позднее, чем за 

3 дня до его заседания. 

Заседания Методического совета оформляются в виде протоколов, в которых 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и 

замечания членов методического совета. По каждому из обсуждаемых на заседании 

вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в Протоколе. 

Протокол подписывается Председателем методического совета и секретарем. 

В заседании Методического совета при рассмотрении вопросов, 

затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут 

принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами 

Методического совета. 

В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому 

совету Учреждения. 

О решениях, принятых методическим советом, информируются все 

участники образовательного и спортивного процесса Учреждения в части, их 

касающейся. 

Контроль над деятельностью Методического совета осуществляет директор 

Учреждения, в соответствии с планом методической работы и внутришкольного 

контроля. 

 

4. Права Методического совета 

 

Методический совет имеет право: 

-  выдвигать предложения о внесении изменений и дополнений в программу 

развития спортивной школы, дополнительные общеобразовательные программы; 

-   рекомендовать педагогических работников для повышения квалификационной 

категории; 

-   ставить вопрос перед администрацией Учреждения о награждении отраслевыми 

и ведомственными наградами, об участии работников Учреждения в конкурсах 

профессионального мастерства; 

-   рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

-   взаимодействовать по вопросам, относящимся к компетенции совета, с другими 

специалистами Учреждения, государственными и муниципальными органами, а 

также другими организациями; 

- запрашивать и получать в установленном порядке информацию, справки и другие 

документы, необходимые для деятельности совета. 

 

5. Документация Методического совета 

 

Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие 
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документы: 

-   Положение о Методическом совете; 

-   приказ директора Учреждения о составе Методического совета и назначении на 

должность председателя Методического совета; 

-   план работы Методического совета на текущий учебный год; 

-   протоколы заседаний Методического совета. 

-   картотека (база) данных о педагогических работниках Учреждения. 

 


